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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte
y Portavocia del Gobierno

9 ORDEN 434/2012, de 13 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras
y se convocan ayudas a proyectos juveniles generadores de empleo estable y
ayudas a la contratacién de jovenes desempleados, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

La Ley 8/2002, de 27 de noviembre, de Juventud de la Comunidad de Madrid, prevé
en su articulo 7 que la Comunidad de Madrid habilitard lineas de subvencién o ayuda des-
tinadas tanto a la contratacion prioritaria de los jévenes por cuenta ajena como a la creacion
de empresas por jovenes.

El Decreto 78/2009, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, adscribe a la Vicepre-
sidencia, Consejeria de Cultura y Deporte y Portavocia del Gobierno y a la Direccion Ge-
neral de Juventud las competencias en materia de ordenacion y promocion de las politicas
de juventud.

En el ejercicio de estas competencias y con el fin de fomentar el emprendimiento y la
creacion de empleo juvenil, se convocan estas ayudas, que presentan dos lineas de actua-
cién: por un lado, la creacién de nuevas empresas que generen empleo juvenil estable, y por
otro, la generacién de empleo indefinido para jovenes con edad igual o inferior a treinta y
cinco afios por parte de empresas ya existentes.

Segtn los articulos 2 y 6 del Reglamento (CE) 1081/2006, de 5 de julio; el articulo 16
del Reglamento (CE) 1083/2006, de 11 de julio, y el Reglamento (CE) 1828/2006, la finali-
dad de estas ayudas es contribuir a eliminar las desigualdades y a fomentar la igualdad entre
hombres y mujeres; la participacién de la mujer en el mercado laboral, incluido el desarrollo
de su carrera y su acceso a las nuevas oportunidades de trabajo, y a la creaciéon de empresas,
para reducir la segregacién vertical y horizontal en el mercado de trabajo en funcién del sexo.

Ambas lineas de ayudas estdn cofinanciadas al 50 por 100 dentro del Programa Ope-
rativo Objetivo Competitividad Regional y Empleo 2007-2013, Eje II Fomentar la emplea-
bilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres, Tema Prioritario 66,
Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral.

Por lo que antecede, en el ejercicio de las funciones atribuidas por el articulo 41 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion,

DISPONGO
TITULO I
Bases reguladoras

Articulo 1
Objeto

Es objeto de la presente Orden establecer las bases reguladoras relativas a las dos li-
neas de ayudas que, con cargo al ejercicio presupuestario, determine la Orden de convoca-
toria anual y se destinen a empresas que contribuyen a la generacién de empleo juvenil en
el dmbito de la Comunidad de Madrid. Las dos lineas que se contemplan son las siguientes:

A) Ayudas para empresas de nueva creacion que generen empleo estable de jovenes
con edad igual o inferior a treinta y cinco afos.

B) Ayudas a la contratacién de jévenes desempleados con edad igual o inferior a
treinta y cinco afios.
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Articulo 2
Régimen juridico

Las bases que contiene la presente Orden quedan sujetas, entre otras, a lo dispuesto por
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de Hacienda de la Comunidad de Madrid; la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sus normas de desarrollo en aquellos de sus precep-
tos que tienen cardcter de legislacién bdsica, de conformidad con lo dispuesto en las dispo-
siciones finales primera y segunda de dicha Ley. Igualmente son aplicables la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; el Decreto 222/1998, de 23
de diciembre, de desarrollo parcial de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, en materia de bases reguladoras y de acuerdo con el Reglamento
(CE) 1998/2006 de la Comisién, sobre Ayuda de Minimis y Ayudas Estatales a las Peque-
fias y Medianas Empresas.

Articulo 3
Requisitos
3.1. Requisitos de las empresas:

3.1.1. Requisitos comunes a ambas lineas de ayudas:

A) Lasempresas solicitantes deberdn tener la consideracién de pyme en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Esta definicién debe
ser conforme a las exigencias establecidas en el Reglamento (CE) 70/2001,
de la Comisidn, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Trata-
do CE de las Ayudas Estatales a las pequefias y medianas empresas, y mo-
dificado por el Reglamento (CE) 364/2004, de la Comisién, de 25 de febre-
ro de 2004, que incorpora la Recomendacién 2003/361/CE, de 6 de mayo
de 2003, sobre la definicién de microempresas, pequefias y medianas em-
presas:

— Emplear a menos de 250 personas.

— Tener un volumen de negocios anual que no exceda de 50.000.000 de
euros o un balance general anual no superior a 43.000.000 de euros.

— Noestar vinculadas o participadas en una cantidad igual o superior al 25
por 100 por otras empresas cuyo balance general anual exceda de
43.000.000 de euros.

B) Las empresas solicitantes de las ayudas deberdn estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social, no tener deudas en periodo
ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas es-
tén debidamente garantizadas, ni tener deudas de cardcter tributario con
otras Administraciones Publicas o, en su defecto, tener concedido aplaza-
miento o0 moratoria para su cumplimiento.

C) Tendran la consideracion de jovenes aquellas personas que tengan una
edad igual o inferior a treinta y cinco afios en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

D) Podran ser beneficiarias de esta ayuda aquellas empresas que estén juridi-
camente constituidas como sociedades andnimas, limitadas, asi como los
trabajadores/as auténomos/as, empresarios/as individuales y profesionales.

E) Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de la correspondiente convocatoria anual.

F) Los jévenes cuyos puestos de trabajo sean subvencionables deberdn estar
inscritos como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid.

3.1.2. Requisitos especificos relativos a las ayudas a la creacién de empresa:

Ademads de los requisitos comunes, se deberdn cumplir los siguientes requisitos
especificos:

A) Podrédn acogerse a estas ayudas las empresas cuya razon social y actividad
empresarial se desarrolle integramente en la Comunidad de Madrid y que,
legalmente constituidas, entren en funcionamiento por primera vez dentro
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del periodo subvencionable que marca cada afio la Orden de convocatoria.
Se considerard como fecha de entrada en funcionamiento el alta en la De-
claracién Censal.

B) Las empresas solicitantes de las ayudas deberdn cumplir los siguientes re-
quisitos:

— La empresa debe estar promovida por personas fisicas con edad igual
o inferior a treinta y cinco afios en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

— Las personas fisicas promotoras de la empresa deben poseer el 100
por 100 del capital social.

C) En los supuestos de empresas societarias, se exigird que, al menos, el 50
por 100 de los socios/as se vincule laboralmente a las mismas, con cardc-
ter exclusivo, de forma indefinida y a jornada completa. Cuando se trate
de una empresa unipersonal, cualquiera que fuere la naturaleza juridica de
la misma, también se exigird la vinculacion del promotor de forma indefi-
nida, a jornada completa y con cardcter exclusivo.

D) Lavinculacién dard comienzo dentro del periodo subvencionable y deberd
mantenerse, ininterrumpidamente, al menos, hasta la notificacién de la
concesion.

E) Losempleos que vayan a ser subvencionados deberdan cumplir los siguien-
tes requisitos:

— Tener una edad igual o inferior a treinta y cinco afios en la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

— Tener la condicién legal de desempleados/as, inscritos/as como de-
mandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de
Madrid, al menos un dia entre el inicio del periodo subvencionable y
el alta en la Seguridad Social o mutualidad.

— Vincularse a la empresa de forma indefinida, a jornada completa o
parcial del 50 por 100 en el caso de trabajadores, dentro del periodo
subvencionable. Ademds, en el caso de los promotores, se exigird la
vinculacién exclusiva en la empresa.

— Los auténomos, profesionales y promotores de sociedades, dados de
alta en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, se consi-
derarén, a los efectos de la valoracién de su puesto de trabajo, como
contratos indefinidos.

3.1.3. Requisitos especificos relativos a las ayudas a la contratacion:

A) Podrdn acogerse a estas ayudas las empresas cuya razon social y actividad
empresarial se desarrolle integramente en la Comunidad de Madrid, que
contraten de forma indefinida a jéovenes desempleados.

B) Losempleos que vayan a ser subvencionados deberdn cumplir los siguien-
tes requisitos:

— Tener una edad igual o inferior a treinta y cinco afios en la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

— Tener la condicién legal de desempleados/as inscritos/as como de-
mandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de
Madrid, al menos un dia entre el inicio del periodo subvencionable y
el alta en la Seguridad Social o mutualidad.

— El contrato de trabajo deberad tener caricter indefinido a jornada com-
pleta o parcial no inferior al 50 por 100.

En el caso de que se extinga un contrato subvencionable, cualquiera que sea la linea
de subvencidn solicitada, la empresa podrd sustituirlo por otro de idénticas caracteristicas,
Unicamente hasta la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

Articulo 4
Exclusiones

4.1. No podran ser subvencionadas por este programa de ayudas las entidades perte-
necientes a algunos de los sectores que se relacionan a continuacién, por estar las ayudas
recogidas en la presente Orden acogidas a la “Norma de Minimis” de la UE (Reglamento
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CE 1998/2006, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tra-
tado CE a las Ayudas de Minimis, publicado en el “Diario Oficial de la Comunidades Eu-
ropeas” de 28 de diciembre de 2006):

— Acuicultura, pesca.

— Produccién primaria de los productos agricolas que figuran en el Anexo I del Tra-
tado. Empresas que operan en la transformacién y comercializacién de productos
agricolas que figuran en la lista del Anexo I del Tratado en los siguientes casos:

a) Cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la can-
tidad de dichos productos adquiridos a productores primarios o comercializa-
dos por las empresas interesadas.

b) Cuando la ayuda depende de que se repercuta total o parcialmente sobre los
productores primarios (agricultores).

— Actividades relacionadas con la exportacién a terceros paises o Estados miem-
bros.

— Ayudas subordinadas al uso de bienes nacionales con preferencia sobre los impor-
tados.

— Sector del carbén.

— Empresas en crisis.

— Adquisicién de vehiculos de mercancias por carretera concedida a empresas que
realicen por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera.

4.2.  No podran obtener subvencidn las sociedades civiles y las comunidades de bienes,
ni las personas o entidades en las que concurra alguno de los supuestos de prohibicién previs-
tos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.3. Serén excluidas las contrataciones realizadas por la empresa con trabajadores/as
que, en los doce meses anteriores a la presentacion de la solicitud, hubiesen prestado servi-
cios en empresas o entidades vinculadas a aquella, asi como las empresas que presenten
contratos que infrinjan la normativa laboral y de Seguridad Social, o sean realizados en con-
diciones discriminatorias y/o abusivas.

4.4. No podran ser subvencionados en la linea de ayudas a la creacion de empresas
los trabajadores (socios y asalariados) por los que la empresa solicitante u otra ya hubiera
recibido la ayuda a Proyectos Juveniles Generadores de Empleo Estable en precedentes
convocatorias.

Enla linea de ayudas a la contratacidn, las empresas solicitantes no podran recibir ayu-
das por los trabajadores que ya fueron subvencionados, salvo que hubieran transcurrido 3
afios desde el primer contrato subvencionado.

4.5. Para las ayudas a la contratacién de jovenes desempleados no podrdn obtener
subvencion las empresas que se hallen incursas en un expediente de regulacién de empleo.

Articulo 5
Régimen de concesion

La concesion de las subvenciones se hard mediante el sistema de concurrencia compe-
titiva, para ambas lineas de subvencién. Los criterios para la concesion de ayudas, ordena-
dos de mayor a menor importancia, son los siguientes:

1. Numero de trabajadores/as subvencionables con contrato indefinido inscritos/as
en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid:

— Contrato indefinido convencional: 2 puntos.
— Contrato indefinido a personas con discapacidad: 3 puntos.

Se concederd hasta un mdximo de 5 puntos por empresa solicitante en el caso de con-
tratos convencionales, y un mdximo de 7 puntos en el caso de personas con discapacidad.

2. Numero de trabajadores/as subvencionables con contrato indefinido, inscritos/as
en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid que no hayan trabajado mds de cien-
to ochenta dias:

— 1 punto por cada puesto de estas caracteristicas, hasta un mdximo de 2 puntos por
empresa solicitante.

3. Numero de trabajadores/as subvencionables con contrato indefinido inscritos/as
en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, con la siguiente antigiiedad:

— Al menos un afio: 1 punto por cada puesto de estas caracteristicas.
— Al menos dos afios: 2 puntos por cada puesto de estas caracteristicas.
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Se concederd hasta un mdximo de 4 puntos por empresa solicitante.
4. Numero de puestos de trabajo subvencionables con contrato indefinido desempe-
fiados por mujeres inscritas en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid:

— 0,50 puntos por cada puesto de estas caracteristicas, hasta un mdximo de 1 punto
por empresa solicitante.

En el caso de que dos 0 mds empresas obtengan igual niimero de puntos, el empate se
resolverd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el criterio 1.

Si dicho empate persistiera, se tendrd en cuenta, de forma sucesiva y excluyente, la ma-
yor puntuacién de los criterios 2, 3 y 4.

Si en un Ultimo extremo continuase existiendo empate, serd resuelto en base al orden
de entrada de las solicitudes en Registro.

La puntuacién mdxima que puede obtener una empresa serd de 12 puntos en caso de
contratos convencionales y 14 puntos si se trata de contrataciones a personas con discapa-
cidad.

La puntuacién asignada a cada uno de los criterios serd proporcional a la duracién de
la jornada.

Articulo 6
Calculo de la subvencion

6.1. Cdlculo de la subvencién para la ayuda a la creaciéon de empresas:

1. Por cada contrato indefinido a jornada completa, se concederdn 6.000 euros.
2. Cuando el contrato se celebre con persona que ostente la condicién legal de disca-
pacitado, se concederdan 7.000 euros.

La valoracién econémica serd proporcional a la duracién de la jornada.
6.2. Cdlculo de la subvencién para la ayuda a la contratacion:

1. Por cada contrato indefinido a jornada completa, se concederdn 3.000 euros.
2. Cuando el contrato se celebre con persona que ostente la condicién legal de disca-
pacitado, se concederdn 4.000 euros.

La valoracién econémica serd proporcional a la duracién de la jornada.
La cuantia mdxima a conceder serd de 12.000 euros por cada empresa solicitante, en
cualquiera de las dos lineas de subvencion.

Articulo 7
Presentacion de las solicitudes

7.1. Ninguna empresa podra solicitar ambas lineas de subvencion, en el caso de que
esto suceda, el interesado debera renunciar a una de ellas, dentro del plazo de subsanacion
previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de duplicidad de solicitudes en la misma linea de subvencién, se procedera
del mismo modo que en el apartado anterior.

7.2. Las solicitudes de ayudas se cumplimentardn en todos sus apartados segin el
modelo normalizado de solicitud que acompaiia a la presente Orden como Anexo I y esta-
rdn disponibles en la sede de la Direccidén General de Juventud. Asimismo, estardn dispo-
nibles en la pdgina web www.madrid.org/inforjoven. Podran presentarse en los siguientes
lugares:

a) Enel Registro de todas las Consejerias cuyas direcciones figuran en la padgina web
www.madrid.org

b) En el Registro General de la Comunidad de Madrid.

c) En los Registros de los Ayuntamientos que han firmado el correspondiente Con-
venio (teléfono de informacion 012).

d) En cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

e) Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 175/2002, de 14 de no-
viembre, por el que se regula la utilizacion de las técnicas electrénicas, informati-
cas y telemadticas por la Administracion de la Comunidad de Madrid, tanto la so-
licitud, que se encuentra también a disposicién de las personas interesadas en la
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pégina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), en el Portal de Infor-
macién y Gestion Servicios y Tramites de la web madrid.org, una vez cumplimen-
tada, como la documentacion aneja a la misma, podrdn enviarse a través del Re-
gistro Telemadtico, mediante la utilizacién de la firma electrénica, cuyo certificado
puede solicitarse en el mismo portal. Las solicitudes tramitadas a través de este
procedimiento no requerirdn sello de la empresa.

7.3. Sidel estudio del expediente se deduce la ausencia o insuficiencia de documen-
tacion, se requerird a la persona solicitante para que complete el expediente en el plazo de
diez dias, contados a partir de la recepcién de la notificacion.

7.4. Transcurrido ese plazo, y en caso de no aportarse la documentacién requerida,
se le tendrd por desistido en su peticidn, previa resolucién dictada al efecto.

7.5. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de la correspondiente convocatoria anual.

Articulo 8
Solicitudes

Las solicitudes de subvencién deberdn ser firmadas por las personas interesadas o por
su representante legal y acompanadas de una copia compulsada, en el caso de tramitacién
convencional, de la documentacidn original que se especifica:

8.1. Documentacién a presentar por los solicitantes de la ayuda para la creacién de
empresas:

a) NIF de los promotores/as o representantes legales y documento publico acreditati-
vo de la representacién alegada, en su caso.

b) Certificado de periodos de inscripcién como demandante de empleo en las Ofici-
nas de Empleo de la Comunidad de Madrid.

¢) Autorizacién a nombre de una tercera persona, para la tramitacién de la subven-
cion.

d) Escritura de constitucion (sociedades) debidamente inscrita en el Registro Mer-
cantil, con sus posteriores modificaciones en su caso.

e) CIF de la empresa (solo sociedades).

f) Declaracion censal.

g) Altade la empresa en la Seguridad Social o, en su caso, alta en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Auténomos o el que proceda para los socios/as y profesiona-
les no incluidos en los mismos.

h) Informe de vida laboral de los promotores/as, expedido por la Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social.

i) Informe de vida laboral de la empresa (en caso de tener trabajadores).

j) Informe de inexistencia de inscripcién como empresario/a en el sistema de la Se-
guridad Social (en caso de no tener trabajadores).

k) Alta en Seguridad Social de los trabajadores/as asalariados/as.

I) Informe de vida laboral de los trabajadores/as que vayan a ser subvencionados.

m) Reconocimiento de grado de discapacidad, expedido por la Comunidad de
Madrid.

n) Contratos de trabajo debidamente sellados por la Oficinas de Empleo de la Comu-
nidad de Madrid.

i) Documentos TC1 y TC2 pagados correspondientes al dltimo mes, de los trabaja-
dores/as que vayan a ser subvencionados/as y cuyos contratos resulten bonifica-
dos por la Seguridad Social.

0) Certificacién de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social de estar al corriente
de sus obligaciones en el Régimen de Seguridad Social que corresponda.

p) Certificacion positiva de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria que
acredite el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

q) Certificado bancario que acredite que el interesado es titular de la cuenta.

La documentacién requerida en este apartado deberd presentarse en original o copia
autenticada o compulsada.

En el caso de las letras h), i), j), 1), 0), p), la documentacién podra ser solicitada de ofi-
cio por la Direccion General de Juventud, previa autorizacién del solicitante cumplimen-
tando el Anexo de solicitud.
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8.2.  Documentacién a presentar por los solicitantes de las ayudas para la contratacion:

a) NIF de los promotores/as o representantes legales y documento puiblico acreditati-
vo de la representacion alegada, en su caso.

b) Certificado de periodos de inscripcién como demandantes de empleo en las Ofici-
nas de Empleo de la Comunidad de Madrid.

¢) Autorizacién a nombre de una tercera persona, para la tramitacion de la subven-
cion.

d) CIF de la empresa (solo sociedades).

e) Certificado de situacion censal.

f) Informe de vida laboral de la empresa.

g) Altaen Seguridad Social de los trabajadores/as asalariados/as.

h) Contratos de trabajo, debidamente sellados por las Oficinas de Empleo de la Co-
munidad de Madrid.

i) Informe de vida laboral de los trabajadores/as asalariados.

j)  Reconocimiento de grado de discapacidad, expedido por la Comunidad de
Madrid.

k) Nominas y documentos TC1 y TC2 pagados correspondientes al dltimo mes, de
los trabajadores/as que vayan a ser subvencionados/as.

I)  Certificacion de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social de estar al corriente
de sus obligaciones en el Régimen de Seguridad Social que corresponda.

m) Certificacion positiva de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria que
acredite el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

n) Certificado bancario que acredite que el interesado es titular de la cuenta.

La documentacién requerida en este apartado deberd presentarse en original o copia
autenticada o compulsada.

En el caso de las letras e), 1), m), i), la documentacién podra ser solicitada de oficio por
la Direccién General de Juventud, previa autorizacién del solicitante cumplimentando el
Anexo de solicitud.

Articulo 9
Comision de Valoracion

Con el fin de evaluar e informar los expedientes, se crea una Comisién de Valoracion,
que estard formada por las siguientes personas:

1. Eltitular de la Direccién General de Juventud o persona en quien delegue, que ac-
tuard como Presidente, quien ostentard voto de calidad en caso de empate.

2. ElJefe del Area de Formacién y Promocién Juvenil de la Direccién General de Ju-
ventud, en calidad de Vicepresidente. .

3. Como Vocales, el Jefe de Seccidn de Promocion y dos Técnicos del Area de Forma-
cién y Promocién Juvenil, uno de los cuales actuard como Secretario, con voz pero sin voto.

Las reglas de funcionamiento de este drgano serdn las establecidas en los articulos 22
a 27 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Articulo 10
Resolucion de las solicitudes

10.1. Las solicitudes serdn estudiadas por orden de entrada en el Registro, una vez
vencido el plazo de presentacion de instancias.

La Direccién General de Juventud es el érgano instructor competente para examinar y
valorar los expedientes, de conformidad con lo establecido en la presente Orden.

10.2.  Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién de Valoracién prevista en el ar-
ticulo anterior deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada.

La Direccién General de Juventud, formulard la propuesta de resolucién provisional,
los listados conteniendo dichas propuestas se publicardn en el tablén de anuncios de la Vi-
cepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte y Portavocia del Gobierno, concediéndose
un plazo de diez dias naturales para formular alegaciones. Asimismo podrdn consultarse en
la pdgina web madrid.org/inforjoven
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Se podré prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el cardcter de defi-
nitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, se formulard la propuesta de
resolucién definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencidn, y su cuantia, especificando su evaluacién y
los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

La resolucion contendrd la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencién,
la linea por la que se le concede la ayuda, la cuantia y hard constar, en su caso, de manera
expresa, la denegacién del resto de solicitudes.

El titular de la Direccién General de Juventud elevard las propuestas de resolucién al
Vicepresidente, Consejero de Cultura y Deporte y Portavoz del Gobierno, quien resolvera
mediante orden motivada la concesién o denegacion de las subvenciones.

La orden de concesion sera notificada de forma individual a los interesados, conforme
a lo dispuesto en los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podr4 ex-
ceder de seis meses desde la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Si en el citado plazo no recayera resolucion expresa, se entenderd denegada la solicitud.

10.3. La Direccién General de Juventud comprobard el cumplimiento de todos estos
requisitos, tendrd libre acceso a toda la documentacién que necesite y realizard las compro-
baciones que considere necesarias. Podran asimismo efectuarse visitas a las empresas con
cardcter previo a la propuesta definitiva de subvencioén. El resultado de la visita constard en
un acta elevada al efecto.

10.4. La orden por la que se conceda la subvencién determinard su cuantia. El pago
de la misma se llevard a cabo en base a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 9/1990, de 8
de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

10.5. La concesion de las ayudas se producird hasta el agotamiento de los fondos
presupuestarios disponibles. Su abono se llevard a cabo conforme a los criterios de barema-
cién establecidos en el articulo 5 de las presentes bases.

10.6. Una vez aprobadas de forma definitiva las propuestas de subvencién de ambas
lineas de ayuda, si existiera un remanente presupuestario en alguna de ellas, dicho remanen-
te podra aplicarse a la linea de subvencién que haya quedado sin presupuesto suficiente.

Articulo 11
Seguimiento
11.1. Seguimiento y control de ambas lineas de subvenciones:

11.1.1. La justificacién tanto del cumplimiento de la finalidad para la cual se conce-
de la subvencién como de la aplicacion de los fondos percibidos, exigida por
los articulos 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y su Reglamento aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, se entenderd realizada mediante la oportuna presentacion de los docu-
mentos a los que se refiere el articulo 8 de la presente Orden.

11.1.2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier en-
tidad publica o privada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la modi-
ficacion de la subvencion otorgada.

11.1.3. Podrd dejarse sin efecto la subvencidn concedida cuando se extingan puestos
de trabajo subvencionados o no se aporte la documentacion requerida, o bien
si los solicitantes incumplieren cualquier requisito exigido en la presente Or-
den o falsearen datos o documentos aportados al expediente, en cualquier
fase de tramitacién del mismo. En tal caso, el beneficiario/a estard obligado
al oportuno reintegro, total o parcial segin el caso, a la Tesoreria General de
la Comunidad de Madrid, previa certificacién de descubierto de las cantida-
des percibidas en concepto de subvencion mds los intereses legales, sin per-
juicio de otras responsabilidades que pudieran derivarse.
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11.1.4. Los contratos deberdn mantenerse durante el periodo de un afio desde la con-
cesion de la ayuda, segin se establece en los apartados 11.2.1y 11.3.1. En el
caso de que se extinga un contrato, la empresa debera sustituirlo por otro de
idénticas caracteristicas, en el plazo de dos meses desde que se produzca el
hecho causante, y comunicarlo a la Direcciéon General de Juventud. En caso
de no sustituir el puesto de trabajo extinguido, se procederd a exigir el rein-
tegro de la subvencién concedida por dicho puesto de trabajo.

11.1.5. En cuanto al régimen de control de las subvenciones, serd de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; su Reglamento, aprobado mediante Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en su caso, el Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se
desarrolla el Régimen de Control Interno y Contable, y la Circular 1/97, de 6
de agosto, de la Intervencidon General, siendo obligacién del beneficiario/a
facilitar cuanta informacidn le sea requerida por la Intervenciéon General de
la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Camara de Cuentas de la Co-
munidad de Madrid u otros érganos competentes, y en particular, la obliga-
cién de asumir los extremos regulados en el articulo 46 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11.1.6. Sin perjuicio de lo anterior, las personas beneficiarias de las ayudas objeto de
la presente Orden quedardan también sometidos al control y verificacién de la
Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacién con el Estado, de la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo y de la Comisién de la
Unién Europea.

11.1.7. Enlos casos de incumplimiento, podran realizarse visitas a las empresas, ha-
ciendo constar en acta el resultado de la misma.

11.2. Seguimiento especifico a la ayuda para la creacién de empresas:

11.2.1. Laempresa beneficiaria se compromete a mantener durante, al menos, un afio,
contado desde la notificacion de la Orden de concesidn, los empleos que ha-
yan sido subvencionados.

11.2.2. A los efectos del apartado anterior, al finalizar el periodo de seguimiento, las
empresas deberdn presentar los siguientes documentos:

— Certificacion positiva del cumplimiento de las obligaciones tributarias,
expedido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

— Certificacion de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social de estar al
corriente de pagos, tanto en el Régimen General como en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Auténomos o, en el caso de profesionales, certi-
ficacién de la correspondiente Mutualidad.

— Informe de vida laboral de la empresa.

— Informe de vida laboral de los/las promotores/as y trabajadores/as que
hayan resultado subvencionados/as.

— Informe de inexistencia de inscripcién como empresario/a en el sistema
de la Seguridad Social.

— Justificante bancario de haber percibido la ayuda de la que resultd bene-
ficiaria.

11.2.3. Dichos documentos deberdn ser remitidos, a través de un Registro Ptiblico, a
la Direccién General de Juventud en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién del periodo de seguimiento fijado en la Orden de
concesion. Los documentos deberdn ser presentados en cualquiera de los lu-
gares y formas establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

11.3.  Seguimiento especifico para la ayuda de contratacion de jovenes desempleados:

11.3.1. La empresa beneficiaria se compromete a mantener durante, al menos, un
afio, contado desde la notificacién de la Orden de concesién, los empleos que
hayan sido subvencionados.
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11.3.2. A los efectos del apartado anterior, al finalizar el periodo de seguimiento, las
empresas deberdn presentar los siguientes documentos:

— Certificacién positiva del cumplimiento de las obligaciones tributarias,
expedido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

— Certificacién de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social de estar al
corriente de pagos, tanto en el Régimen General como en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Auténomos o, en el caso de profesionales, certi-
ficacién de la correspondiente Mutualidad.

— Informe de vida laboral de la empresa.

— Justificante bancario de haber percibido la ayuda de la que result6 bene-
ficiaria.

11.3.3. Dichos documentos deberdn ser remitidos a través de un Registro Publico a la
Direccién General de Juventud en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién del periodo de seguimiento fijado en la Orden de
concesion. Los documentos deberdn ser presentados en cualquiera de los lu-
gares y formas establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Articulo 12
Mecanizacion de los datos

Los datos recogidos en las solicitudes y los que resulten del seguimiento de las empre-
sas subvencionadas podrédn ser objeto de tratamiento informdtico, de acuerdo a lo estable-
cido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, asi como la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal en la Comunidad de Madrid, pudiendo cederse a aquellos organismos publicos con
competencias en materia de empleo, asi como a aquellos otros que se precise con objeto de
evitar el fraude en la prestacion de este tipo de ayudas. Los derechos de acceso, rectifica-
cién y cancelacion recogidos en la citada Ley podran ejercitarse ante la Direccion General
de Juventud.

Articulo 13
Concurrencia de subvenciones

13.1. Las ayudas contempladas en esta Orden serdn incompatibles con las concedi-
das por cualquier entidad publica nacional o internacional cuya finalidad sea subvencionar
el mismo objeto, con las siguientes excepciones:

a) Ayudas financieras, cualquiera que sea la entidad concedente.

b) Ayudas reguladas por la Orden de 16 de octubre de 1998, de integracién laboral en
centros especiales de empleo de minusvélidos/as y trabajadores/as auténomos.

c¢) En general, todas las subvenciones, reducciones en la cuota de la Seguridad Social
y demds incentivos establecidos por la autoridad laboral como medidas de apoyo
a la contratacién. Dichas ayudas a la contratacidon no podrdn, en concurrencia con
otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 100 por 100 del coste sa-
larial anual correspondiente al contrato que se bonifica.

En todo caso, las ayudas no serdn compatibles con ninguna otra procedente de instrumen-
tos financieros comunitarios de acuerdo con el articulo 54.5 del Reglamento (CE) 1083/2006.

13.2. La ayuda total de minimis concedida al beneficiario no podra ser superior
a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, independientemente
de la forma de ayuda o del objetivo perseguido y por cualquier Administracién Publica que
las conceda, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comi-
sién, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tra-
tado a las Ayudas de Minimis, publicado en el “Diario Oficial de las Comunidades Euro-
peas” de 28 de diciembre de 2006. En caso de que la ayuda se conceda a empresas del sector
transporte, el limite serd de 100.000 euros por beneficiario.

13.3.  Serd causa de denegacidn el tener Orden de concesion debidamente notificada
de cualquier otra ayuda incompatible, con anterioridad a la resolucién definitiva del expe-
diente tramitado en la Direcciéon General de Juventud, salvo renuncia expresa del interesa-
do/a a la subvencion concedida.
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Articulo 14
Fondo Social Europeo

Las ayudas contempladas en las presentes bases reguladoras estdn cofinanciadas en
un 50 por 100 dentro del Programa Operativo Objetivo Competitividad Regional y Em-
pleo 2007-2013, Eje II Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre
hombres y mujeres, Tema Prioritario 66, Aplicacién de medidas activas y preventivas en el
mercado laboral.

Esta cofinanciacién exige el cumplimiento del Reglamento 1828/2006 de 1a Comisién,
sobre actividades de informacidén y publicidad, que deberdn llevar a cabo los Estados miem-
bros en relacién con las intervenciones de los Fondos Estructurales. Asimismo se deberdn
elaborar los indicadores de realizacidn y resultado previstos en el Anexo XXIII del citado
Reglamento.

La publicidad que se realice de las acciones subvencionadas se hard conforme a la nor-
mativa europea aplicable (Reglamento CE 1828/2006), cualquiera que sea el medio elegi-
do para ello.

Las propuestas que resulten seleccionadas pasardn a formar parte de la lista piblica pre-
vista en el articulo 7.2 del citado Reglamento (CE). La Direccién General de Juventud ga-
rantiza el mantenimiento de una pista de auditoria adecuada a través del mantenimiento de
un sistema de contabilidad separada de las transacciones relacionadas con la operacion cofi-
nanciada, el estampillado de los documentos originales justificativos de los gastos y la con-
servacion de la documentacion justificativa hasta tres afios a partir del cierre del programa
operativo, en los términos previstos en los articulos 90 y 60 del Reglamento (CE) 1083/2006
y 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Los criterios de seleccion de operaciones vigentes serdn los aprobados por el Comité
de Seguimiento en el momento de cada convocatoria, segtn el articulo 56.3 del Reglamen-
to (CE) 1083/2006, de la Comisién Europea.

TITULO I
Convocatoria 2012

Articulo 15
Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesién de ayudas econdémicas
destinadas a empresas que contribuyen a la generacién de empleo juvenil en el dmbito de la
Comunidad de Madrid, a través de una de las siguientes lineas, que son excluyentes entre si:

1. Linea de ayudas a empresas de nueva creacién: La finalidad es promover la crea-
cién de empresas entre jovenes desempleados con edad igual o inferior a treinta y cinco afios.

2. Linea de ayudas a la contratacién: Su finalidad es la contratacién de jovenes de-
sempleados con edad igual o inferior a treinta y cinco afios.

A los efectos de la presente Orden, tendrdn la consideracion de jovenes aquellas per-
sonas que, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, tengan una
edad igual o inferior a treinta y cinco afios.

Articulo 16
Régimen juridico y Fondo Social Europeo

Estas ayudas estdn cofinanciadas en un 50 por 100 por dentro del Programa Operativo
Objetivo Competitividad Regional y Empleo 2007-2013, Eje II Fomentar la empleabilidad,
la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres, Tema Prioritario 66, Aplicacién
de medidas activas y preventivas en el mercado laboral.

Estdn sometidas a los siguientes Reglamentos: Reglamento (CE) 1081/2006, de 5 de
julio; Reglamento (CE) 1083/2006, de 11 de julio; Reglamento (CE) 1828/2006; Regla-
mento (CE) 1998/2006, de 15 de diciembre, y al Decreto 4/2004, de 15 de enero, de la Co-
munidad de Madrid.

La actuacién estd sometida al Reglamento (CE) 1828/2006, en cumplimiento de la
obligacién de informacién y publicidad. Las propuestas seleccionadas pasardn a formar
parte de una lista ptublica prevista en el articulo 7, apartado 2, letra d), del citado del Regla-
mento.
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La Direccién General de Juventud garantiza el mantenimiento de una pista de audito-
ria adecuada a través del mantenimiento de un sistema de contabilidad separada de las tran-
sacciones relacionadas con la operacion cofinanciada, el estampillado de los documentos
originales justificativos de los gastos y la conservaciéon de la documentacion justificativa
hasta tres afios a partir del cierre del programa operativo, en los términos previstos en los
articulos 90 y 60 del Reglamento (CE) 1083/2006 y 30 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones.

Tal como establece el articulo 56.3 del Reglamento (CE) 1083/2006, de la Comision
Europea, la Orden de convocatoria se ajustard a los criterios vigentes aprobados por el Co-
mité de Seguimiento:

— Criterios generales: Aumentar la empleabilidad y estabilidad en el empleo de la
poblacién en general y de los grupos con mayores dificultades de acceso al traba-
jo, como jévenes, desempleados y personas con discapacidad.

— Criterios personales: Personas jovenes demandantes de empleo.

— Criterios especificos: Fomentar la contratacién de personas jovenes desempleadas.
Fomentar la creacion de empleo y la actividad emprendedora a través de formulas
directas de creacién de puestos de trabajo y apoyo a la creacién de empresas, in-
cluyendo el autoempleo.

Tipologia de la operacion: Fomento al empleo juvenil a través de ayudas al au-
toempleo y ayudas a la contratacion de trabajadores desempleados.

— Criterios trasversales: Se fomenta la no discriminacién y exclusion social de aquellos
colectivos mds desfavorecidos que busquen acceso a un empleo. La perspectiva de
género estd integrada, ya que la finalidad de estas ayudas es contribuir a eliminar
las desigualdades y a fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, la participa-
cién de la mujer en el mercado laboral, y su acceso a las nuevas oportunidades de
trabajo y a la creacidn de empresas, para reducir la segregacién vertical y horizon-
tal en el mercado de trabajo en funcién del sexo.

Articulo 17
Aplicacion presupuestaria

Las ayudas reguladas por la presente Orden tendrdan un presupuesto de 1.331.267
euros, que se financiardn con cargo a la partida 77390 del Programa 086 de los Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid para 2012, correspondiendo la mitad del impor-
te a la financiacién de cada una de las lineas de ayuda. Estas tendrdn la naturaleza juridica
de subvenciones, estando cofinanciadas en un 50 por 100 por el Fondo Social Europeo.

Articulo 18
Periodo subvencionable

Podran acogerse a estas ayudas:

A) Lasempresas que se constituyan y entren en funcionamiento por primera vez entre
el 1 de enero de 2011 y la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
ambos inclusive.

B) Aquellas empresas que realicen contrataciones de jovenes desempleados con edad
igual o inferior a treinta y cinco afios entre el 1 de enero de 2011 y la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes, ambos inclusive.

Articulo 19
Régimen de concesion

La concesion de las subvenciones se hard mediante el sistema de concurrencia compe-
titiva, con arreglo a los criterios de baremacion establecidos en el articulo 5 de las bases re-
guladoras.

Articulo 20
Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.
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Articulo 21
Inicio del procedimiento y aportacion de documentacion

1. El procedimiento se iniciard con la presentacién de las solicitudes en la forma y
lugares especificados en los articulos 7 y 8 de las bases reguladoras. Dichas solicitudes es-
taran disponibles en la sede de la Direccidon General de Juventud, paseo de Recoletos, ni-
meros 7-9, segunda planta, o bien en la pagina web madrid.org/inforjoven

2. Lasolicitud de subvencién, que acompaia a la presente Orden como Anexo I, se
cumplimentard en todos sus apartados y serd acompafiada de la documentacién preceptiva
especificada en el articulo 8 de las bases reguladoras.

Articulo 22
Comision de Valoracion

Con el fin de evaluar e informar los expedientes, se crea una Comision de Valoracién,
que estard formada por:

1. Eltitular de la Direccién General de Juventud o persona en quien delegue, que ac-
tuard como Presidente, quien ostentard voto de calidad en caso de empate.

2. Jefe del Area de Formacién y Promocién Juvenil de la Direccién General de Ju-
ventud, en calidad de Vicepresidente. .

3. Como Vocales, el Jefe de Seccién de Promocién y dos Técnicos del Area de For-
macién y Promocién Juvenil, uno de los cuales actuard como Secretario, con voz pero sin
voto.

Las reglas de funcionamiento de este drgano serdn las establecidas en los articulos 22
a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 23
Organos competentes

1. El 6rgano instructor del procedimiento serd la Direcciéon General de Juventud.

2. El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento serd el Vicepresiden-
te y Consejero de Cultura y Deporte y Portavoz del Gobierno, quien resolverd mediante Or-
den motivada la aprobacién o denegacién de las subvenciones.

Articulo 24
Recursos y reclamaciones

1. Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Vicepresidente, Consejero
de Cultura y Deporte y Portavoz del Gobierno en el plazo de un mes, o directamente, recur-
so contencioso—administrativo en el plazo de dos meses, computados ambos plazos desde
el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria podrdn ser im-
pugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Orden deroga la Orden 888/2010, de 6 de mayo, de la Vicepresidencia,
Consejeria de Cultura y Deporte y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras y se convocan ayudas a proyectos juveniles generadores de empleo estable
y ayudas a la contratacién de jovenes desempleados, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a la Direccion General de Juventud para resolver cuantas cuestiones surjan
de la aplicacién de la presente Orden, procediendo si es preciso a dictar y publicar las ins-
trucciones necesarias para su desarrollo y cumplimiento.

Segunda

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de marzo de 2012.

El Vicepresidente, Consejero de Cultura y Deporte
y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ
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Direccion General de Juventud

Kk ok ok
jokolell VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE CULTURA
Y DEPORTE Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Etiqueta del Registro

Solicitud de Ayudas a Proyectos Juveniles Generadores de Empleo Estable y Ayudas a
la contratacion de jévenes desempleados

1.- Tipo de Solicitud:

| O | Ayudas a Proyectos Juveniles Generadores de Empleo Estable | O | Ayudas a la contratacion de jovenes desempleados

2.- Datos de la entidad solicitante:

NIF | | Apeliidos |

Nombre/Razén Social |

Actividad | Epigrafes de la Declaracion Censal |

Direccién |Tipo via | | Nombre via | N° |
Piso | [ Puerta | [cp | | Localidad | | Provincia |

Correo electrénico

Fax | | Tetéfono Fijo | | Teléfono Movil |

3.- Datos del promotor/a o representante legal:

NIF | | Apeliidos |
Nombre/Razo6n Social Correo electronico |
Fax | | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil

4.- Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | Ne |
Piso | | Puerta | [cp | | Localidad | Provincia |
5.- SOLICITA:
- Le sea concedida una subvencién de euros como ayuda econdmica.

- La cuantia concedida nunca podra ser superior a la consignada en esta solicitud.

- Dicha cuantia podra ser inferior a la que realmente tuviera derecho a recibir.

6.- Entidad bancaria:

Entidad Oficina D.C Numero de Cuenta

ESTA ACTUACION ESTA COFINANCIADA EN UN 50% POR EL PROGRAMA OPERATIVO FSE (2007-2013)

Péagina 1 de 3 Modelo: 62F1
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kA Direccion General de Juventud

taftofd VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE CULTURA
Y DEPORTE Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

7.- Documentacion requerida para ambas lineas de ayuda:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud Autorizo Consulta (*)

NIF de todos los promotores o representante legal y documento e} e}
acreditativo de la representacion alegada, en su caso
Reconocimiento de grado de discapacidad expedido por la Comunidad de
Madrid.
Certificado de periodos de inscripcion en las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid
Autorizaciéon a nombre de una tercera persona para la tramitacion de la
subvencion

©)

NIF de la empresa (solo sociedades)

Informe de vida laboral de los/as trabajadores/as que vayan a ser
subvencionados/as

Informe de vida laboral de la empresa (en caso de tener trabajadores
asalariados)

Alta en la Seguridad Social de los /as trabajadores/as asalariados/as

Contratos de trabajo debidamente sellados por las Oficinas de Empleo de
la Comunidad de Madrid

Curriculo Vital de los/las trabajadores/as que vayan a ser
subvencionados/as

Noéminas y documentos TC1y TC2 pagados, correspondientes al ultimo
mes, de los/as trabajadores/as que vayan a ser subvencionados/as y cuyos
contratos resulten bonificados por la Seguridad Social

O |0 |00 |ojo|jo|jgfo

|

Certificado bancario que acredite que el interesado es titular de la cuenta O

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

7.1.- Documentacion adicional a presentar por los solicitantes de la Ayuda para la creacion de empresas:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud
Escritura de constitucion ( Sociedades), debidamente inscrita en el Registro Mercantil con sus
posteriores modificaciones, en su caso O
Declaracion Censal O
Alta de la empresa en la Seguridad Social o en su caso, en el Régimen Especial de Trabajadores
Autbnomos o el que proceda para los socios y profesionales no incluidos en los mismos g
Informe de vida laboral de los/las promotores/as expedido por la Tesoreria Territorial de la Seguridad O
Social
Informe de inexistencia de inscripcién como empresario/a en el sistema de la Seguridad Social (en
caso de no tener trabajadores) O
Curriculo Vital de los/las promotores/as que vayan a ser subvencionados. O
7.2.- Documentacion adicional a presentar por los solicitantes de las Ayudas para la contratacion:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud
Certificado de situacion censal |
8.- En la fase del procedimiento en que sea exigible segtin la normativa aplicable
TIPO DE DOCUMENTO Se aportaré a la solicitud | Autorizo Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria O (@)
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social O @)

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

ESTA ACTUACION ESTA COFINANCIADA EN UN 50% POR EL PROGRAMA OPERATIVO FSE (2007-2013)

Péagina 2 de 3 Modelo: 62F1
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ekk A Direccion General de Juventud

ookl ICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE CULTURA
Y DEPORTE Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

9.- DECLARA:

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad:
- Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.
- Que se compromete a destinar el importe de la subvencion al objeto del proyecto indicado.

- Que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas.

10.- DECLARACION JURADA:

En relacion con la actividad subvencionada en la presente orden, la entidad solicitante declara que ha presentado y/o obtenido
ayudas en los organismos que se sefialan a continuacion, hasta el dia de la fecha, no superando en ninguiin caso la cantidad de
200.000€ (100.000€ en caso de transporte) durante un periodo de tres ejercicios fiscales.

Organismos ajenos a

la Comunidad de . Cantidad Cantidad Fecha
. . Objeto de la ayuda C : solicitud o
Madrid/ Comunidad solicitada concedida o
: concesion
de Madrid

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion en cualquier organismo publico
a partir de la fecha de hoy.

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

] No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar el consentimiento
otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al
Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

ESTA ACTUACION ESTA COFINANCIADA EN UN 50% POR EL PROGRAMA OPERATIVO FSE (2007-2013)
En Madrid, a...........de..............oooeene. de............
FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Consultas de empleo juvenil”’, cuya finalidad es la elaboracion de
estadisticas y comunicacion a los jovenes de actividades, cursos de formacion, convocatorias de subvenciones orientadas a la formacion
empresarial, asi como el seguimiento de las subvenciones concedidas y podran ser cedidos al Area de Formacién y Promocion Juvenil, ademas de
otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte y Portavocia del Gobierno

DESTINATARIO Direccion General de Juventud
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